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(PART 17 


- सरकारी व्यक्तियों और गैर - सरकारी संस्थाओं के विज्ञापन और सूचनाएं 
Alliertisernents and Notices issued by Private Individuals and Private Bodies.) 
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NOTICE 
NO LEGAL RESPONSIBILITY IS ACCEPTED FOR 
Tive PUBLICATION OF ADVERTISEMENTS /PUBLIC 
INTES IN THIS PART OF THE GAZETTE OF INDIA . 
1 1MS NOTIFYING THE ADVERTISEMENTS / 
91314 NOTICES WILL REMAIN SOLELY , RESPONSI 

TAK THE LEGAL CONSEQUENCES AND ALSO 
FOR OTHER N19E PRESENTATION ETC . 

BY ORDER 
Controller of Publication 


I, hitherto known as SURESH K . / SURESHA KHAM 
BADAKONE S / O K . GANESH SHET, employed as Clerk 
in the Dena Bank , Brigade Road Branch , Bangalore-25 , 
residing at No. 1122 , 37th A Cross, 11th Main Road , 4th 
T Block, Jayanagar, Bangalore - 560 041, have changed dry 
name and shall hereafter be known as K . SURESH SHET . 

It is certified that I have complied with other legal re 
quirements in this connection . 
SURESH K . / SURESHA KHAMBADAKONE 

[ Signature in existing old name ] 


AN 


CHANGE OF NAME 
I hitherto known as VIMAL KUMAR GOSWAMI S / o 
Shri H G GOSTVAMI, employed as Executive Engineer 
(Gyil ) in the General Reserve Engineer Force, Border 
Roads Organisation , residing at 24, BRTF (GREF ) at 
Seiling in Mizoram , Have changed my name and shall 
hereafter be known as VIMAL GOSWAMI. 

It is certified that I have complied with other legal require 
ments in this connection. 

- VIMAL KUMAR GOSWAMI 

· [ Sigaziure ( in existing old name) ] 
1 - 240 GI/ 2001 


I, hitherto known as IC -44635Y Maj RAKESH SINGH 
BHADURIA S / O Shry BIR SINGH BHADAURIA , 
employed as RL & So in the HQ School of Artillery , Devfali, 
Maharashtra , Pin Code - 422401, residing at T -1 , Dhondy 
Road , School o . Artiliary , Devlali , Mahavahtra , Pin Code 
422 401, have changed my name and shall hereafter be 
known as IC - 44635Y Maj RAKESH SINGH BHADA 
URIA , ARTY . 

It is certified that I have complied with other legal require 
ments in this connection . 
IC -44635Y! Maj RAKESH SINGH BHAIVURIA Arty 

[ Signature ( in existing old name)] 
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I hitherto known as SHALEEN JEREMLAH D / O MI. 
A . R . JEREMIAH , residing at 3347. Christian Colony, 
Karol Bagh , New Delhi- 110 005, have changed iny name 
and shall hereafter be known 89 SHYNE ROSE JERE 
MAH . 

It is cortified that I have complied with other legal re 
quirements in this connection . 

SHALEEN JEREMIAH 
[ Signature (in existing old name) ] 


I, hitherto known as NAPAL SINGH S / o Lato Si 
ROOPA SINGH , regiding 2 : 357- A , South Gadoh Nagar, 
Delhi-110092 , havo changed my name and shall horoafter be 
known as NAIPAL SINGH SAGAR 

It is certified that I have complied with other logal re 
quirements in this connection 

NAIPAL SINGH 
[Signature (in existing old name) ] 


I hitherto known as S . K . DAUD S / o Late S . K 
MEERA, employed as Eloctric Driver in the D .B .E . (OP 
TG ) / S . E . Railway , Kharagpur , residing at Ors . No, MQ / 
3 . Unit - 12, Old Scttlement, P . O . Kharagpur, Dist. Midna 
pur , have changed my namo and shall hereafter be known 
25 S . K . DAWOOD , 

It is cortified that I have complied with other legal require 
ments in this copnection . 

S . K . DAUD 
[Signature (in axisting old name) ] 


I. hitherto known as VINITA SINGH W / o Shri NAIPAL 
SINGH SAGAR , residing at 357 - A , South Ganesh Nagar, 
Delhi- 110092 , have changed my name and hall horoafter he 
known as VINITA SAGAR . 

It is certified that I have complied with other lopal require 
ments in this connection . 

VINITA SINGH 
[ Signaturo (in existing old name )] 


I, hitherto known as S . K . SIDDIQUE S / O ABDUL 
LATIF , employed 29 Electric Driver in the D . E . B . ( ON 
TG ) / S . E . Railway, Kharagpur, residing at Old Settlement, 
Post Kharagpur, Dist . Midnapur, have change dmy name 
und shall hereafter be known as SK. WAZID SID 
DIQUE . 

It is certified that I havocomplied with other logal 
requirements in this connection , 

S . K . SIDDIQUE 
Signature ( in existing old name ) ] 


I, hitherto known as ARVIND SINGH S / o Late Shri 
ARJUN SINGH , residing at 8 , Kamayani Kunp Society . 69, 

P . Extr ., Delhi- 110092 , have changed my namo and that 
hereafter be known AB ARVIND SINGH SONL 

It is cortified that I havo complied with other legal 
requirements in this connection . 

ARVIND SINGII 
(Signature (in existing old paine ) ] 


I. hitherto known as SAROJ SINGH W / o Sh . ABHEY 
SINGH SONI, residing at 8 , Kamayni Kunj Society , 69, 

P . Extn ., Delhi- 110092, have changed my name and shall 
hereafter be known as SAROJ SONI. 

It is cortifled that I have complied with other local require . 
ments in this connection . 

SAROJ SINGH 
( Signature in existing old name} ] 


I. hitherto known A TARUN KUMAR NAIK S / o 
SATYANANDA NAIK , residing at P . O . / P . S . Burle , Dist. 
Sambalpur , at present residing at Shaktinagar , Budiharaja, 
Sambalpur- 768 004 , have changed my name and shall hero 
after be known as KIRAN KUMAR NAIK . 

It is cortified that I tave complied with other legal require 
monts in this connection , 

TARUN KUMAR NAIK 
(Signature (in existing old name) ] 


I, hitherto known as VIKRAM VIKAS Sto Mr. NAVAL 
KISHORE, employed as Trainee Engineer in the N . P . C .I.L ., 
residing at H . No. 272, Rampuri Bhoor Bharat Nagar , 
Ghaziabad , have changed my name and shall bercaftor be 
known as VIKRAM VIKAS SHARMA . 

It is certified that I have complied with other legal re 
Guiremenls in this connection . 

VIKRAM VIKAS 
[Signature ( in existing old namo ) ] 


I, hitherto know : iS LOKNATH S / O BISRAM , emp 
loyed as M / L Driver , Kharagpur , S . E . Railway in Mecha 
nical Dpartment, residing at South Side Rly . Qr. No. 450 . 
Unit-6 , P 0 . Kharagpur, Dist. Midnapore Pin - 721301, W . B ., 
have changed my name and sball hercafter be known as 
LOKNATH TANTI . 

It is cortified that I have complied with other legat 
requirements in this connection . 

LOKNATH 
(Signature in existing old name) ] 


I, hitherto known a Miss CHARU SHARMA D / o Shri 
PRITHVI RAJ, residing at 23 / 42 - A , Tilak Nagar . Now 
Delhi- 110018, have changed my name and wball her after be 
known as Miss NANDINI SHARMA. 

It is certifiod that I have complied with other local 
requirements in this cognection . 

Miss CHARU SHARMA 
Sirpature in existing old pamo) ) 


1. hitherto known as SOW . MAYA KAUTIK MORE . 
WO KAUTIK A MORE , сmployed as P . A . IMOC Section 
in the Murbai GPO , residing at Shree Krishna Apartment. 
Bldg . No. B - 3 , Room No. 1, Near Shahad Rly . Station 
421001, havo changed my name and hall hereafter he 
known as SOW . LAXMI KAUTİK MORE. 

It is cortified that I have complied with other legal re 
quirements in this connection . 

SOW . MAYA KAUTIK MORE 
Signature in existing old namo) ] 


1, bitherto known as HARISH CHANDER S / o Shui 
T . R . VASHISHT, employed as Office Manager , in the STC 
cf India Ltd ., New Delhi, resding at Qrt No . C - 30 , STC 
Colony , Mehrauli Road , New Delhi. have changed my 
name and shall heieafter te known as HARISH CHANDER 
VAŞISHT, 

It is certified that I have complied with other legal require 
ments in this connection , 

HARISH CHANDER 
[ Signature ( In axisting old name ) ] 


I. hitherto knowri a6 ABHEY SINGH Sio Late Shri 
ARJUN SINGH , rosiding at 8 , Kamayni Kunj Society, 69. 
IP . Exta ., Delhi- 110092 , have changed my name and shall 
heroatter be known as ABHEY SINGH SONI. 

It is certified that I havo complied with othor legal ro 
gafroments in this connection. 

ABHEY SINGH 
[Signature in existing old name ) ! 


CORRIGENDA 
Roud as Signature of Guardian RAJESH KUMAR JAIN 
instead of VIJAY KUMAR JAIN , Guardian of RISHABH 
JAIN , Change of Name Notice Published in the Gazette 
of India , Part IV , dated 11- 8 -2001 at Page 253, Calamo - . 


भाग -- - IV ] 


भारत का राषपन , सितम्बर 15 , 2001 ( भाद्रपद 24 , 1923 ) 


287 


- 


- 


- 


एक्सचेंज ( विनिमय ) के निर्देशक और कार्यकर्ताओं 

- के लिए धार्मिक नियम 
हैदराबाद स्टाक एक्सचेंज ( गोदाम विनिमय ) लिमिटेड के 
उपनियम होने चाहिए और है जिनमें संशोधन किया जा रहा है , 
जिसमें नये उपनियम नं0 363 ए० जिसमें धार्मिक नियम , निदे 
शकों और कार्यकर्ताओं के लिए एक्सचेंज के । 


363 ए . धार्मिक नियम : 


उद्देश्य और उसमें निहित नियम ( उद्देश्य ) 

एक्सचेंज के निर्देशक और कार्यकर्ताओं का यह बताता है कि 
इसमें कम से कम व्यापार की स्थापना की जाये , व्यापारिक 
धार्मिकता का पालन किया जाये । जिसे इसके कार्यकर्ता अपनाते हो 
जिससे एक उत्तम और पारदर्शी बाजार की स्थापना हो सके । 
धार्मिकता का नियम निम्न मूल तत्वों पर आधारित है : - - 
- स्पष्टता और पारदर्शिता एक्सचेंज और खातेदारों के साथ 
व्यवहार करते समय । एक्सचेंज के नियामक एजेंसियों द्वारा निर्धा 
रित समो नियम । कानून । प्रस्तावों की पूर्ति करना । 
: अपने कर्तव्यों के पालन में बुद्धिमता का उपयोग एक्सचेंज के 
निर्देशक, कार्यकर्ता और जमा करने वालों के बीच में स्वालाम को 
लेकर पैदा होने वाले सभी विवादों से बचे रहना । 

( 1 ) परिभाषा - -कार्यकर्ता -एक्सचेंज के कार्यकर्ता जिन 
पर यह नियम लागू होता है , उसका निर्धारण एक्सचेंज करेगा । 
जिसमें सभी अधिकारी जो कि जनरल मैनेजर और उससे 
ऊपर के दर्जे के हों । 

( 2 ) परिवार - - परिवार में सदस्यों पर अवलंबित लोन 
पत्नि , अवलंबिस संतानें और अवलंबित माता पिता । 

( 3 ) आरक्षण ( सुरक्षा ) - इस नियम के उद्देश्य के 
लिए आरक्षण में पारस्परिक जमा इकाई ( म्यूचुअल फंड 
यूनिट और सरकारी आरक्षण ( सरक्षा ) 
धामिक कमिटी - - 

इस नियम के पालन के लिए , हर एक एक्सचेंज धार्मिक 
कमिटी की स्थापना की जायेगी , उसके संचालन बोर्ड के 
बारा । इस सदस्यों के 40 प्रतिशत से बढ़कर नहीं होंनें , इस 
कमिटी के सदस्यों में से निर्देशक अथवा एक्सचेंज सदस्यों 
में से । 

( 1 ) सामान्य स्तर - -निर्देशक और कार्यकर्ताओं को 
चाहिए कि वे अधिक से अधिक जागरूकता और समम - 
दारी से जिसमें धार्मिक उत्तरदायित्व का पालन किया जाये । 

( 2 ) निर्देशक और कार्यकर्ताओं को चाहिए ये 
अपने व्यापार में चाहिए कि वे उच्चकोटि ] का 
व्यापारिक व्यवहार ( सजनता ) न्याययुक्त और व्यापार का 
स्सरीय व्यवहार अपनायें । 

( ३ ) निर्देशक और कार्यकर्ताओं का व्यापार में बाल 
चलन आदर्शमय हो , जोकि दूसरे सदस्यों के लिए अनुकरणीय 
हो । 


( 4 ) निर्देशक और कार्यकर्ताओं को यह आवश्यक होगा 
कि वे एक्सचेंज के स्टाफ पर किसी भी कार्य के लिए 
अपना प्रभाव का उपयोग न करें । एक्सचेंज की पुति में और 
कोई भी सूची में रहने वाली कंपनी के साथ । 

( 5) निर्देशक और कार्यकर्ताओं को कोई ऐसा काम नहीं 
करना चाहिए जिससे एक्सचेंज को प्रतिष्ठा पर आंच 
आये । 

( 6 ) एक्सचेंज के निर्देशक कमिटी के सदस्य और 
कार्यकर्ताओं को आवश्यक होगा कि वे एक्सचेंज के सभी 
नियमों और कानूनों का पालन करें जोकि सेक्यूरिटी मार्केट 
से संबंधित होंगे । 
__ ( 7).( सुरक्षित ) सिक्यूरिटीज इन प्रोपरायटरीज अकाउन्ट 
( के साथ व्यवहार करते समय उन पर प्रतिबन्ध होगा कि 
जो कि चुने गए सदस्य हो एक्सचेंज , के अध्यक्ष , उपाध्यक्ष 
और कोषाध्यक्षा 

एक्सचेंज के निर्वाचित अधिकारी अध्यक्ष / उपाध्यक्ष 
कोषाध्यक्ष, अपने कार्यकाल में प्रोप्रायटरी व्यापार से सेक्युरिटी. 
में प्रत्य भ रूप में अथवा अप्रत्यक्ष रूप में भाग न लें । 

( 3 ) एक्सचेंज के कार्यकताओं को यह आवश्यक होगा कि 
थे किसी प्रकार की सेक्यूरिटी न दें । 

( 1 ) एक्सचेंज के सभी कार्यकर्ताओं को यह आवश्यक 
होगा कि वह अपने सभी व्यापार सेक्यूरिटीस संबंधित , प्रत्यक्ष 
रूप में अथवा अप्रत्यक्ष रूप में निर्धारित समय पर, जोकि 
मासिक होगी उसे संचालक कमिटी , धार्मिक कमिटी , आधि 
कारिक अधिकारी पर । 

( 2 ) सेक्यूरिटी का व्याहार करते समय, व्यापारिक 
प्रतिबन्धों के अनुसार होगा, जिनके बारे में एक्सचेंज के 
कार्यकर्ता जो कि नान पब्लिक मूल्य भावनापर के आधार 
पर । आवश्यकताएं जोकि एस० ई० बी० आय० में निर्धारित 
है , जोकि व्यापारिक प्रस्तावों में लिखित है, इस सन्दर्भ 
में उनका अवलोकन किया जाये । 

( 3 ) सभी प्रकार के व्यापार पूंजी जमा करने का 
म्वभाव होने चाहिए और विचित्र प्रकार के न हों । इसके 
सम्बन्ध में सभी जमानतें कम से कम 60 दिवस तक के 
हों । उनके बेचने से पूर्व । तथापि किसी विशेष स्थिति 
अपवाद रूप में परिस्थिति में , पुर्ति करने वाले अधिकारी 
अथवा किसी अधिकारिक अधिकारी के द्वारा जिसे इसको 
रद्द करने का अधिकार हम उसके लिखित संतोष पर अवस्था 
में इस बारे में ) 

( 4 ) एक्सचेंज के निर्देशक द्वारा अपने व्यवहार में अपनी 
सेक्यूरिटी को घोषणा 

( 1 ) एसचेंज तक निर्देशक (निर्वाचित सदस्य के अति 
रिक्त नियम 2 ) के आधार पर यह घोषित करेगा कि जिसको 
निर्धारण एक्सचेंज ने किया है ( जो कि मासिक होगा ) 
अपनी जायदाद, व्यापार संबंधी प्रत्यक्ष रूप में अथवा अप्रत्यक्ष 
रूप में इस धार्मिक कमीटी को 
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( 2 ) जानकारी प्राप्त करने के लिए कुछ विशेष 
नियम है जिसके द्वारा जानकारी दी जाती है , जो कि किसी 
आडिट ( जांच ) करना हो । गोपनीय का जाँच का अवलोकन । 
जानकारी, का योग्य रीति से सुरक्षित रखना चाहिए । 

( 3 ) सभी प्रकार की जानकारी जो कि जनता से 
संबंधित नहीं है, और मूल्य संबंधी हो , को गोपनीय रखा 
जाये , और उसका उपयोग किसी व्यक्तिगत कार्य , के लाभ, . 
के लिए उसका उपयोग न किया जाये । 

( 4 ) व्यापार से संबंधित कोई जानकारी , कारपोरेशन 
जो कि एक्सचेंज का हो , जिस की जानकारी निर्देशक 
कार्यकताओं को जो कि उनके कार्यकाल में हो उसे बहता ही 
गोपनीय अवस्था में रखना चाहिए , किसी तीसरे व्यक्ति 
को जानकारी न दे , और उसका उपयोग किसी भी कार्य 
में न किया जाए । अपने कार्य के संचालन के अतिस्ति । 
(9 ) अधिकार का दुरुपयोग 


( 1 ) निर्देशक - कमिटी के सदस्य अपने व्यक्तित्व का 
यापार को प्राप्त करने और किसी अन्य प्रकार का लाभ 
खळाने ( मममस्थ के रूप में ) जैसे क्रोकर अभया किसी अन्य 
रूप में जैसे कि बौकोमिक परामर्श दावा के रूप में इस 
व्यवस्था में , उनके लिए अथवा परिवार के लिए । 


( 2 ) सभी निर्देशकों को भी उपरोक्त प्रकार घोषणा 
करनी होगी । व्यापार किसी दुकान द्वारा किया गया । कारपो 
रेट इकाइयों द्वारा जिसमें वे 20 प्रतिशत का अथवा अधिक 
लाभ का अधिकार अथवा उस पर कंट्रोल का अधिकार 
रखते हों निर्देशक जो कि भारत सरकार के मनोनीत है 
अब भारत सरकार के स्टेच्यूरी बाडीस के हों अथवा 
आर्मिक संस्थाओं के और जो अपने ही नियमों का पालव 
करते हों वे इस पूर्ति (नियम ) में नहीं आयेंगे । 

( 5 ) सत्या व्याज के विवादों से मुक्ति 

( 1 ) संचालन समिति का कार्य निर्देशक एक्सचेंजवे 
किसी कमिटी का सदस्य को यह अधिकार नहीं होगा कि 
कह. किसी निर्णायक कमिटी का निर्णय जो कि किसी सदस्य 
के बारे में , किसी विषय जिसमें कि वह किसी रूप में सम्मि 
मित है , प्रत्यक्ष रूप में अथवा अप्रत्यक्ष रूप में , संबंध हो 
अथवा रूचि रखता हो । 

( a) यथार्थ रूप में किसी प्रकार का वाद हो या न हो , 
उसका निर्णय संघासन समिति करेगी । 
( 6 ) लाभकारी व्याज की घोषणा 

सभी निर्देशक और कार्यकर्ता, संचालन समिति के सामने 
घोषणा करें आफिस का अधिकार लेने पर और अपने 
कार्यकाल में अब कभी निम्न बातें पैदा हो जाती है । 

( 1 ) अपना किसी प्रकार का ज्यूडिसियरी संबंध अपने 
परिवार का अश्वा डायरेक्टर, से हिस्सेदारी से का 
अथवा परिवार के सस्दयों का किसी टूटने वाला बातो से । 

( 2 ) भागीदारी जिसमें कि निदेशक द्वारा भागीदारी हो 
प्रत्यक्ष रूप में अथवा उसके परिवार के द्वारा जो कि किसी 
भी सचितं कंपनी में 5 प्रतिशत से अधिक हो अथवा किसी 
दूसरे अधिकृत जो कि पूंजी मार्केट से संबंधित हो । 

( 3 ) दूसरा कोई सूद वाला व्यापार हो । 
( 7 ) एक्सचेंज के दिन प्रतिदिन होने वाले कार्यों में 

( 1 ) अध्यक्ष - चेयरमैन , और निर्देशकों का कार्यकाल 
में हस्तक्षेप नहीं करेगा और वे अपने अधिकार को किसी 
निर्णायक काम के लिए सुरक्षित रखेंगे । और उन बातों के 
लिए विसे संचालन समिति सचित समझेगा । 
• ( 2 ) अध्यक्ष और निर्देशक कार्यकर्ताओं को प्रभावित 
कर उनके प्रतिदिन के कार्य करने के लिए अनुमति लेंगे । 

( 3 ) अध्यक्षा और निर्देशक किसी की नियुक्ति और 
उसके प्रमोशन में दखल नहीं देंगे, जब तक कि संचालन समिति 
द्वारा विशेष रूप से आवश्यक समझा जाये । 
( ३) जानकारी ( सूचना ) का निश्चय 

11 ) निदेशक किसी प्रकार की जानकारी उसी वक्त 
वाहेगा जो कि किसी विशेष कमिटी संबंधी हो अथवा जो 
संचालन समिति द्वारा अधिकृत किया गया हो । 


( 10 ) धार्मिक कमिटी कार्यविधान निश्चित करेगी 
बार शिकायती कमिटी के सदस्यों को चुनेगी । 


( 1 ) धार्मिक मामिटी नियम का अनुपालन करने के लिए 
नियम या विधि बनायेगी , और सूचना संबंधी रूपरेखा तैयार 
करेगी, और नियम के अन्तर्गत उसका विस्तार भोषित करेगी । 

12 ) धार्मिक कमिटी किसी विशिष्ट अधिकारी का चयन 
करेगी । जो कि कार्य पूर्ण करवाने वाला अधिकारी होगा 
जो कि उस द्वारा निर्धारित आवश्यकताओं को अमल में 
खायेमा । 


पुस नियम या कोर का उद्देश्य का मार्केटिंग एकता के 
स्सर को बढ़ावा , और खातेदारों ( जमा करने वाले ) के विश्वास 
को बढ़ाना । इस बात पर बल दिया गया है कि धार्मिक 
लिखित नियम ( कोड ) धार्मिक उच्चता केवल पूर्ण रीति जिसे 
धार्मिक उच्चता की यारेटी नहीं दे सकता जिससे धार्मिकता 
उच्च स्तर की बन पाए । इसकी पूर्ति तभी हो सकती 
है जब कि निर्देशक और कार्यकर्ता सब अपने आपको इसके 
लिए निगवार कर दे कि वे इसकी भलाई के लिए 
अपने आपको लगा देंगे और इस कार्य की एकता के लिए 
भी । लिखित रूप में और पूर्ण शक्ति के साथ । 


- कते दी हैदराबाद स्टॉक एक्सन 

एक्जुकेटिव निदेशक 
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CODE OF ETHICS FOR DIRECTORS IND FUNCTION 


Elected Office Bearers ( President/ Vice President / Treasurer , 
of the Exchange shall refrain from proprietary trades in 
securities , directly or indirectly , during the period of holding 
office . 


NARIES OF EXCHANGES 
The Bye - laws of The Hyderabad Stock Exchange Limited 
be and are hereby amended by incorporating a new Bye 
law No. 363 A on Code of Ethics for Directors and Func 
tionaries of Exchanges : 


3 . DISCLOSURE OF DEALINGS IN SECURITIES BY 
FUNCTIONARIES OF THE EXCHANGE : 


363 A - CODE OF ETHICS : 


( i) Functionaries of the Exchange shall disclose on a 
periodic basis as determined by the Exchange (which could 
be monthly ) , all their dealings in securities , directly or in 
direcity , to the Governing Board / Ethics Committee / designated 
Compliance Officer . 


Objectives and Underlying Principles : 

The Code of Ethics for Directors and Functionaries of 
the Exchange seeks to establish a minimum level of busi 
ness / professional ethics to be followed by these Functiona 
ries towards establishing a fair and transparent market 
place . The Code of Ethics is based on the following funda 
mental principles : 


Fairness and transparency in dealing with matters 
relating to the Exchange and the Inves ors , 


rel 


i ) The dealings in securities shall also be subject to 
trading restrictions for securities about which Functionaries 
in the Exchange may have non -public price sensitive informa 
tion . Requirement laid down under SEBI Insider Trading 
Regulations may be referred in this regard . 

( iii ) All transactions must be of an investment nature 
and not speculative in nature . Towards this and , all securities 
purchased must be held for a minimum period of 60 days 
before they are sold . However, in specific / exceptional cir 
cumstances , sal can be effected any time by obtaining pre 
clearance from the Compliance Officer or any other designa 
ted authority who will be empowered to waive this condi 
lion after recording in writing his satisfaction in his regard . 
1. DISCLOSURE OF DEALINGS IN SECURITIES BY 
DIRECTORS OF THE EXCHANGE : 


* 


Compliance with all Laws / Rules , Regulatioons laid 
down by Regulatory Agencies Exchang . 


* 


Exercising due diligence in the performance of duties. 


* 


Avoidance of conflict of interest between self inte 

rests of Directors / Functionaries and 17:stesin of 
Exchange and Investors . 


Definitions : 


( i Directors ( other than elected Office Bearers as per 
Clause 2 ) of the Exchange shall disclose on a periodic basis, 
as determined by the Exchange ( which could be monthly ) , 
their proprietary trading, directly or indirectly , to the Ethics 
Committee . 


1. Functionaries : Functionaries of the Excharge to whom 
this code shall be applicable shall be decided by the Ex 
change but shall include all officials of the rank of General 
Manager and above . 


2 . Family : Family members will include 
spouse , dependent children , dependent parents . 


dependent 


( ii ) All Directors shall also disclose on a periodic basis 
as above , the trading conducted by l irms / Corporate Entities 
in which they hold 20 % or more beneficial interest or hold a 
controlling interest, to the Ethics Committee . 


3 . Securities : Securities for the purpose of this code 
shall not include Mutual Fund Units and Government Secu 
rities. 


Directors who are Government of India Nominees or 
Nominees of Government of India Statutory Bodies or Fin 
ancial Institutions and are governed by their own codes shall 
be exempt from this requirement. 


Ethics Committee : 


5 . AVOIDANCE OF CONFLICT OF INTEREST : 


For overseeing implementation of this code, an Ethics 
Committee shall be constituted by every Exchange under 
the respective Governing Board . Not more than 100% of 
the Members of this Committee shall be Elected Directoisi 
Exchange Members . 


( i ) No Director of the Governing Board or menaber of any 
Committee of the Exchange shall participate in any decision 
making / adjudication in respect of any person / matter in which 
he is in any way, directly or indirectly , concerned or inter 
ested . 


1. GENERAL STANDARDS : 


( ii ) Whether there is any conflict of interest or not in a 
mitter , should be decided by the Governing Board . 


6 . DISCLOSURE OF BENEFICIAL INTEREST : 


1 . Directors and Functionaries shall endeavour to pro 
mote greater awareness and understanding of ethical responi 
sibilities . 

ii . Directors and Functionaries , in the conduct of their 
business shall observe high standards of commercial honour 
and just and equitable principles of trade . 


All Directors and Functionaries shall disclose to the Gov 
ning Board , upon assuming office and during their tenurs 
in office whenever the following aries : 


iii. The conduct of Directors and Functionaries in business 
life should be exemplary which will set a standard for other 
members of the Exchange to follow . 


(i) any filuciary relationship of self and family members 

and rectislip / pd. tnersiup of self 211 furnily 
manibers in any broking cuifit , 


( iv ) Directors and Functionaries shall not use their posi 
tion to do or get favours from the Executive or Administ 
rative Staff of the Exchange , supplies of the Exchange or 
any listed company at the Exchange . 


( v ) Directors and Functionaries shall not commit any act 
which will put the reputation of the Exchange in jeopardy. 


( ii ) share holding, in cases where the share holding of 

the Direc : ur, dilecry or inrough bis family exrerds 
5 % in iny listeci company on the Exchange or in 

other culties selated to the capit .) tarkets , 
( iii ) any other buiness interests. 
7 . ROLE OF THE PRESIDENT /CHAIRMAN AND DIREC 

TORS IN THE LY4Y TO DAY FUNCTIONING OF THE 
EXCHANGE . 


( vi) Directors, Committee Members and Functionaries of 
the Exchange should comply with all the Rules and Regula 
tions applicable to the securities market. 


2 . PROHIBITION ON DEALINGS IN SFCURITIES IN 
PROPRIETARY ACCOUNT BY ELECTED OFFICE BE 4 
RERS OF THE EXCHANGE (PRESIDENT : VICE PRESI 
DENT / TREASURER ) : 


( i ) The President and Directors shall not interfere in 

the day to day functioning of the Exchange and 
hall limit their role to decision making on policy 
issues and to issues as the Governing Board may 
decidie . 
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( ü ) The President and Directors . 11 .htain from in 

fluencing the employees in Ixching in conduct 
ing their day to day activities. 


( ii ) The Ethics Committee may desierto ? Senior Ofiat 

of the Exchange as Compliance Offices for executin , 
the requirements laid down by it. 


fiü ). President and Directors shall not be directly , 

involved in the function of appointment and pro 
motion of employees unless specifically so decided 
by the Governing Board . 


While the objective of this code is to enhance the level 
of markvi utegrity and investor confideride , it is emphasized 
that a wiitten code of ethics lidý 10 comratels Quaranice 
adherence to high ethical standilii.s This win be accom 
plished only if Directors and Fuocijonaies of the lixchange 
commi; themselves io the task of enhaning the fainess and 
integrity ot the system in letter and spirit . 


8. ACCESS TO INFORMATION 
( i) Directors shall call for informatio 1 only as part of 

specific committees or as may be authorized by the 
Governing Board . 


Sd , - ILLECIBLE 
Executive Diiector 
rock Exchange Jid . 


Foi The Hycieszowd 


( i ) There shall he prescribed channels through which 

information shall move and further there shall be 
audit trail of the same. Any rztrieval of confiden 
tial documents informazion shall be properly record 


ed . 


( iii ) All such information , esuecialiy which is non -public 

and price sensitive , shall be hap vorfiiential and 
not be used for any personal -070* * *4,138 ? . 


( iv ) :Any information ielating to the business operations 

of the Exchange , which may come to the knowledge 
of Directors / Funciionaries during performance of 
their duties shall be held in strict confidence, shall 
not be divulged to any third party and shall not be 
used in any matter except for the performance of 
their duties . 


9 . MISUSE OF POSITION : 


FORM NO , 155 

[See Rule 3291 
Vembers”: Creditors Voluntary winding-up 
Name of the company . Khandelwat Otsuka Pharmaceuti 
cai Co . Ltd . 

Nortce convening final meeting 
Notice is hereby given in pursuance of Section 497 / 509 
that a General meeting of the members of the above named 
company will be held at 706 Aka ; h Deep, 26A Barakhamba 
Road , New Delhi- 110 001 on the jlst day of October 2001 
at 11.00 a .m . for the purpose of having an account laid 
hefore them showing the manner in which the winding up 
has been conducted and the property of the company dis 
posed of and of hearing any explanation that may be given 
by the liquidator and also of determining by a special 
resolut . . . 

! . the manner in which the fooks, 
accour. , !:01 : "" , " ; the company and of the liqui 
(lator ! : juin , il ! . 
Dated this 24th day of August 2001 

B . J. SINGH 

Liquidator 
706 , Akash Deep Building 
26 - A , Barakhamba Road 

New Delhi- 110 001 


( i ) Directors / Committee Members shall not use their 

position to obtain business or any pecuniary benefi: 
( as intermediaries like brokers or in any other cafa 
city like professional or consultancics ) in the organi. 
zation for themselves or family members . 


10 . ETHICS COMMITTEE TO LAY DOWN PROCEDURES 

AND DESIGNATE COMPLIANCE OFFICER : 


( i) The Ethics Committee shall lay down procedures 

for the implementation or the core and prescribe 
reporting formats for the disclo -ures required under 
the code . 


प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद द्वारा मंद्रित 
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